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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729

RETENCION EN LA FUENTE

UVT 2025

Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1)

7]
e

5.400.000

|ingresos laborales $ 5.400.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 1.423.500
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 227.760
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 177.938
3. Apories voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (AM. 55 E.T. DCto 1625 Art. i
Total Ingresos no constitutivos S 405.698
Subtotal 1 s 4.994.303

DEDUCCIONES
. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Le

UVT Mensuales ($4.706.500,00) Articulo 387 del ET. 3

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso s
|bruto del trobajodor y maximo 32 UVT mensuales. (1.506.080,00 2022) Articulo 387 del ET.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales, 753.040,00

Afio 2023). Articulo 387 del ET. 5

4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales

$376.520,00) Articulo 387 del ET.

Total Deduciones S -
|Subtotal 2 s 4.994.303

RENTAS EXENTAS

Articulos 1.2.1.22.41y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) Lo Sumatoria de los beneficios a (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (178.847.000,00 afio 2023) Articulo 126-

4 del ET. $

Articulo 2 de lo Ley 1114 de 2006.

Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas $ -
Subtotal 3 $ 4,994,303
[RENEUE 1Taba]0 EXENTE (257%]. MIaxImy 58.713.920 ANG Z0ZU. (2490 UVY). ATIICUTSS 206 Y

388 del ET $ 1.249.000
Subtotal 4 $ 3.745.303
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas $ 1.997.721
Total deducciones y renta exentas $ 1.249.000
|£r\ todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 $ 6516006
15.249.360

Ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente $ 3,745.303
|!ngreso laboral gravado en UVT $ 75
[Valor de Ta UVT durante 2024 B 49.799 |

Rangos en UVT

Tarifa marginal

Célculo en $ del valor de

Instruccion para calcular la retencién Z
la retencion para el

{"impuesto") en $

asalariado
0 95 0% Ninguna S0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>95 150 19%
8 menos 95 UVT) x 19% 30
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>150 360 %
= menos 150 UVT) x 28% mds 10 UVT =0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>335 640 33%
menos 360 UVT) x 33% mas 69 UVT $e
640 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
M e menos 640 UVT) x 35% mas 162 UVT =0
5945 2300 37% (Ingreso laboral gravade expresado en UVT $0
menos 945 UVT) x 37% mas 268 UVT
>2300 Friadelat (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
e e menos 2300 UVT) x 39% mds 770 UVT 40
SESC $0
Y $499.430
N $38.256
$4.862.313




ap

eubed
ONNONIN|00'000'00FS __» 00'000°00¥°S ve-b0-G202 i ¥39 SOLSVYD - ONV -l YHIIDNYNIA A YAILLYHLSININGY NOIDO3HId 000
ONMONIN oo_coada‘w\.m 00'000°009°L2 92-80-6202] 4SO NOIDVYN S3TvHINID SOLSYD - ONY 2l YH3IONVNIA A VALLYHLSININGY NOIDD34Ig 000
09vd 3a VaNIN HVOI780 ¥0d 0QvVS HYOVd V HOTVA WYHO3d Jvd 30 0D0TV.LVD 730 NOIDISOd OVd 30 NOIOV 1034V 34 VIONSANadaa
S09Vd 3d NvId
IH901 35 WNO V1 IINVIGIN ‘'SOdWITIL A SOTOLIW 30 NQIDIQIW V1 N3 V]|207000L3W YNN 30 NQIDVIITdY A ON3ISIO 13 vHVYd TVIMLSNANI YHIINIONI OWN0D STTVNOISIH0Hd SOIDIANIS w_d_._.mmmm_ ‘oelao
00'000°000° L2 0000000022 000 00'000°000°22 Jee L
00'0 00'000'000°/2
NOIOVHIdO A SO2IFILNIID 'SITYNOISIJ0Nd IWNOSHId
HYOI180 X 0QVE TVNLOV HOTVA HOTYA TIVIDINI HOTVA NQIOVH3dO YHO3d 480 o] ugioeN SOIDIANIS £00-800-20-20-20-¥ 30 NOIDATNId ¥3IS000
“ovnLs os¥No3y ENLENE] OLSV9 30 0D0TYLVD NQIDISOd VION3IAN3d3a
OLSVO 30 NQIOV.LD34V VHYd W3l
s3
TVNOISI40ud ‘upisjwog
9Z-£0-G20Z ‘eyoed | SOIDIAYAS 30 ody | _— seoz-peL| ioewnN o 2o oN 1S00RIA BI8UBD :ojs|Bay ap eysey HEELE ]
P PNYJJIOS "WnN
NOIDV1S3ud
30 OLVHINOD
3LHO0dOS OLNIWNND0a SOOLLYIA HON3N VIrvo
OHIDNYNIA A OALLYH LSININGY IO._.Omw__n__ :0Bse) S09OVYNId Z34V¥NS SIHANY ANNVYAOID “En...._oz_v...m...»h 108 _ ‘ugjoEIyHUEP]
OLSVD 730 ¥OavNIaHO0
m>au<_ ‘opejs3 EE_._<_ "R__._._ 'S <_m§9002<m_ _nucum_vmchfmmz; _ F—
VIMYIONVE VLININD
Ejuena ua .u_._on_<— :obed ep D_uo—‘_ OHIWOY SOIY YHONYTITY <_m<_2_ ‘lejoog :ﬂumz_rowcmm—m: _ ‘uo)ae: us|
8p einpen (uoisesyijusp
TVNIOIHO O¥30N¥aL il

00'000°000°42 :4eBliqo X opjes|00'000 000" L2 [BNOY Jojep 00'0 _ seuojoesadp |e10L he_m>_na.oao,coosw\ :|ejaqu] Jojep
00'0 :ojquIED Bp ESE] s0Sa4-d00 :epauop ap odj opeIsuag ‘opejs3 .\.. [EM2Y |e1sendnsaig ejausbip
TYHINID OONVINOD 000-Z0-1L0-GL ‘eJojnoef3 pepjungns | pepjun 0z-£0-Gzoz| ‘ons|Bey eysey GZSES toJawinN

8||ejap ajuanb)s |2 uoo |eysendnsaid ouysiBas |8 0zZ|y 8S *LZ-E0-GZ0Z BUD9 OP GZBOEC :ON dQD |9 Ud aseq uoH

OSINOYdWOD 730 TVLSINdNSIHd OULSIDFY

ud ‘wd p0:Z-¥2-¥0-5202 ‘BWAISIS BIOH A BYDa4

ajuenog eiojnoalg
' IYHINTD OANYWOD 000-20-10-S1 PEPIUNGNS O peplun

aueqoidwon ALT 4
. OONYW YNITOW T3INVA ¥YDS0 BUIIOWOHY B)URNNOS OLENSN o)seq ap |eysandnsald osiwoidwo) apoday _

1IN







INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE

Pagina: 1de3

Cédigo:  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

eéa SERVICIOS
e

FRERCAS WL TABES € COLOWSMA sGl

Vigente a partir de: 20-04-2023

l

N° Radicado *0125004261902* / MDN-COGFM- JEMCO-SEMAI-DIPEC

Bogota D.C., 21 de abril de 2025

No. 001

Sefior Teniente Coronel

Geovanny Andrés Suarez Penagos
Director Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de 7ervicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacign de Servicios N°134 del _2025 ;
de manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas
a la fecha por parte de MARIA ALEJANDRA RIOS, quien presta sus servicios como Ingeniera
Industrial, en cumplimiento con las obligaciones especificag pactadas en el contrato, cuyo
objeto es: Prestar sus servicios profesionales como ingeniera industrial ‘para el disefo y
aplicacion de una metodologia en la medicién de métodos y tiempos, mediante la cual se logre
determinar los requerimientos de personal con base al modelo de operacion de procesos del
Comando General de las Fuerzas Militares asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se elabor6 el cronograma de trabajo para el disefio
y aplicacion de la metodologia de medicion de
cargas de trabajo, lo anterior teniendo en cuenta
Elaborar un cronograma de trabajo que permita cmct;o d(015) faseds. allstamlgnt:), 2p!|camgtn d
plantear y aplicar la metodologia de medicién de ?ei,? oosog;::ﬁoe dC;alraga?O ier:taaécgl r:wogel? d};’
1 métodos y tiempos bajo el modelo de operacién” P i P fp Elzaiidn 38 |
por procesos de la entidad y con base a la apsracian por procesns, IOFMAizAcian €6 'a
: S - . . propuesta — documento final y anexos, informe
realidad juridica del tipo de vinculacion del técnico de cargas de trabajo
recurso humano. 0.
Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co
Dlauoiai tansies CoOin 105 giupos OGS VaIoi US| NG SS iSanzé Sia acividau ya JGuc a ia 1scha oo
Comando que permitan implementar un sondeo | base al cronograma de trabajo se encuentra en la
2 | para la aplicacion de la muestra determinada a | fase alistamiento lo que implica la creacion ge4a
los diferentes cargos y roles con los que opera la | metodologia que sera aplicada posteriormente.
entidad.
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Presentar los resultados de la parametrizaciéon de | No se realizé esta actividad ya que a la fecha con
3 la muestra con base a los referentes estadisticos | base al cronograma de trabajo se encuentra en la
brindados por el Comando, bajo los cuales se | fase alistamiento lo que implica la creacion de la
aplicara a cada dependencia. metodologia que sera aplicada posteriormente.
Se realizé la propuesta sobre la metodologia de la
aplicacion de encuestas de medicién, desarrollada
mediante tres fases, la fase estratégica que dara
lugar a definir el universo de estudio del COGFM, la
Elaborar propuestas para la aplicacion de la | fase tactica como encuesta global y la fase operativa
4 encuesta de medicion que permita abordar las 4 que sera la encuesta especifica por cargos/roles. Asi
encuestas requeridas y determinadas por medio | mismo, se presentd propuesta de estimacion con el
de los resultados de parametrizacion. fin de obtener parametros iniciales para la medicion
de la encuesta global y las entrevistas focales
especificas.
Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co
No se realizé esta actividad ya que a la fecha con
base al cronograma de trabajo se encuentra en la
fase alistamiento lo que implica la creacién de la
metodologia que sera aplicada posteriormente.
Se revisaron las cargas de trabajo con base a los
lineamientos dados por la oficina de talento humano
y se consolidaron los resultados de la aplicacion de
Consolidar los resultados de la aplicacion de las | dichas cargas para las siguientes dependencias:
6 | encuestas de métodos y tiempos aplicados al | Comando Conjunto Cibernético, Inspeccion General
Comando. | de las Fuerzas Militares y Departamento de Asuntos
" | Internacionales.
Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co
Se inicid con un andlisis preliminar de procesos con
Elaborar el andlisis de procesos con base a los y'base a las capacidades definidas en las TOE y su
7 | resultados obtenidos en las encuestas de | alineacion con el modelo de operacién.
métodos y tiempos aplicados al Comando Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co
No se realiz6 esta actividad ya que a la fecha con
base al cronograma de trabajo se encuentra en la
fase alistamiento lo que implica la creacion de la
metodologia que sera aplicada y justificada
mediante informe técnico posteriormente.

Aplicar las encuestas de métodos y tiempos con
5 | base al modelo de operacién por procesos del
Comando.

Presentar informe técnico de acuerdo con los
8 lineamientos y directrices para medicién de

cargas laborales en alineacion con la metodologia
disefiada y aplicada.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestacion del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
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certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccién 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren,
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente contrato.

Atentamente, %

MARIA ALEJANDRA RIOS ROMERO
Contratista

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccién Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRVA BEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATOS INFORME. | IRFORME
[ — [4
241405 |2aledloos Navo tevanda P
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FJRMA \ DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION  DE | FUNCIONARIO NCIONARIO.
PAGO  PARA LA | DOCUMENTOS  DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA 0
2\\.—0\-\-— 2 Mo Lnx Q["Vé‘* 7N
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA " DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERiA | LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO L
Co04rs |pAcars [PDBowcy
als

I ~
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Bogota D.C. 21 de abril de 2025

Sefiora Teniente

ADRIANA GUERRERO RODRIGUEZ
Oficial Bienestar Evaluacion y SG-SST
Supervisor del Contrato

Bogota D.C

Asunto:  Anexo Informe Alistamiento de Medicién de Cargas de Trabajo — Formalizacién laborar

Respetada Teniente, teniendo en cuenta el Contrato de Prestacion de Servicios N°134 del 2025, y
en particular bajo el objeto contractual “Prestar sus servicios como ingeniera industrial para el
disefio y aplicaciéon de una metodologia en la medicién de métodos y tiempos, mediante la cual se
logre determinar los requerimientos de personal con base al modelo de operacion de procesos del
Comando General de las Fuerzas Militares”.

De acuerdo con lo anterior, se han realizado reuniones internas, con el fin de identificar la
medicion de cargas que las diferentes dependencias del Comando han levantado, a través de los
ejercicios de determinacion de las capacidades, asi como con la prospectiva formalizacién laboral,
para lo cual se anexan evidencias de los documentos elaborados para su revision y remision.

Por ello, a continuacién, evidencio el Cronograma de actividades que dara lugar al desarrollo de
cada uno de los puntos que se consideran necesarios para la aplicacion de metodologia de
medicion de cargas acorde a las necesidades del Comando, tanto para el modelo de operacion
por procesos como con su estructura organica.

| El presante cronograma Bene coma objetivo relacionar las acthvidades y su duracin respectiva para la medicidn de cargas, asi como de mitodos y iempos, lo anterior, t
5| marco de la én laboral Las usadas son las sigulentes:
& Trabajo Equipo Técnico
el OBJETIVO DEL CRONOGRAMA: Roo Ty T
8| Talleres y Aplicacidn de
. Reunida Equipe Direcivo
PROCESO: FORUALZACKIN LABORAL DEPENDENCW: DPEC

4 FECHA DE ELABORACION DEL CRONOGRAMA: 027 04 /2025

| gz | =8 | wem | e ; ;| s sgp | 0 10 DIC
Mo ACTVODAD RESPONSABLE DE L
[ Taeta v aleir Rkt de 5 reurent ACTMDAD
1 RN EE R N N EE N N R N R R N EE R N RN R RN E R A EHE
n—
:.'_ m%-mnum "
® |, [1-1Raviaiin oo s carpas do trada ya evaniadas Cargos laborsles rovisadas ]
n| * |12 Andisis preiminar del madaio d opsracidn por proceses Irdomme Anilisis de Procesos
| 1.3 cresckn se e Croregrama dosabajo
" Ao i s crpe e e Ty o | Home e un
2/ [ Gel musstreo Trdoma de moeses ITTT e

Cabe resaltar, que el proyecto se encuentra en una fase de alistamiento, a continuacién, se
detallan cada una de las actividades llevadas a cabo:

Actividad 1.1 Revision de las Cargas de trabajo levantadas: para esta actividad se llevd a cabo
la reunién con el equipo de talento humano, en donde se realizé una retroalimentacion de la
metodologia implementada para el levantamiento de cargas de trabajo en cada uno de los equipos
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del Comando, con base a esto se llegd a un metalenguaje que permitiera recoger variables
estandar para dicha revision.

e Resultados de revisién de las cargas levantadas por el Comando Conjunto Cibernético
(CCOCI):

» En los casos que se presente las celdas de la columna “D” resaltada en color amarillo,
serad con base a la redaccién de la actividad, para los casos en los que la primera
palabra de la actividad no se encuentre con un verbo, de igual forma, en los casos que
los niveles y extra niveles asociados a la actividad no estén acordes a los verbos
usados, cabe resaltar que dichos verbos deben estar alineados tanto con el alcance del
mando, como con su nivel de responsabilidad, para este caso se debe elegir si es
incorrecto el verbo y reemplazarlo o bien, si es incorrecto el nivel asociado y
reemplazarlo dejando el verbo. Cabe aclarar que, en los casos que la actividad sea
compartida con diferentes niveles, se debe asociar cada actividad con cada verbo al
mismo nivel, por ejemplo, el nivel asistencial del requerimiento civil no puede tener una
tarea conjunta con un nivel subalterno con requerimiento capitan, ya que el verbo con el
que se formule la actividad no cuenta con el mismo grado de alcance del mando, asi
como sus responsabilidades de acuerdo al cada nivel es diferente.

> En los casos que se presente la celda resaltada en la columna “H” en color rojo, sera
con base al célculo de la cantidad de veces que se realiza la actividad, lo anterior,
teniendo en cuenta la descripcién de la actividad, es decir, si en la actividad esta
descrita la frecuencia (anual, semestral, cuatrimestral, trimestral, bimestral), los valores
seran calculados bajo las siguientes fracciones: (1/12, 2/12, 3/12, 4/12,6/12),
respectivamente. De igual forma, en los casos que el verbo descrito en la actividad no
esté acorde con la cantidad de veces en que se realiza la jerarquia del verbo o bien,
que se presente una herramienta legal que determine una frecuencia, por ejemplo, si
son verbos sinénimos a la ejecucion, estos presentan una mayor cantidad de veces en
el mes (frecuencia).

» En los casos que se presente la celda resaltada en la columna “G” en color azul, sera
con base al nivel y extra nivel asociado en las columnas “E” y “F”, si dicho requisito de
la actividad en la columna “G”, no coincide con el grado de jerarquia definido en las
columnas “E"y “F".

» En los casos que se presente la celda resaltada el texto en color naranja, en la comuna
“D”, sera con base a la repeticion de la actividad.

» En los casos que se presente la celda de la columna “B” resaltada en color azul claro,
sera con base a que dicha actividad por el nivel asociado no debe tener producto (para
el caso de los insignias), el producto no es consecuente con las actividades asociadas o
bien, la descripcién del producto no es tangible y/o evidenciable.

> En los casos que se presente la celda de la columna “C” resaltada en color rosado, sera
con base a que dicho procedimiento no cuenta con la palabra “Gestionar” como inicio
de su descripcion y/o no esta alineado con la descripcion establecida en la TOE.

» En los casos que se presenten las celdas resaltadas en las columnas desde la “M”
hasta la “W” en color rosado, sera con base a que estas justificaciones no coinciden con
las necesidades levantadas en la TOE, tanto por nivel como por cantidades. Segun lo
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S celdas Do4 ¥ DoS del ibro "DIMIG . al igual que la columna D del ibro "DIMOP no se
esncuantran formuladas con el verbo. Celdas D16, D18 y D21 no coincide el verbo con &l nivel

En la colurmna “E’ del libro DIMIS, corregir el "SUF” del nivel por SUPER, asicomo el "ASESO" del
nivel ASISTENCIAL, de igual forma, en el ibro DIMIG, las celdas de la columna "E' resaltadas en
este color Nno coincidan con @l nival asignado segun la actividad descrita, en especial con
reaspecto al verbo descrito para esas actividades. Para @l libro "DIMOF', las celdas resaltladas en
sats color No coincidan con &l nivel asigNado segun la actividad descrita, en especial con
respacto al verbo descrito para las acltividades asignadas. Para el libro “STAFF", las ceidas
resaitadas en este color no coinciden con el nivel asignado segun la actividad descrita, en

&s pecial con respecto al verbo descrito para las actividades asignadas. En todos 1os caso se
debe tener en cuenta espacialmants que Ios niveles subaltérno, superior @ INsgnia No deben tenar
verbos con relacidn al “hacer” 10 anterior acorde a la j@rarquizacion de dichos niveles

En la fia 8 del ibro "DIAES”, se encontrd una diferancia de limites de S0 unidades. el promedioc de
duracidn pierde cahdad al r limites supernor @ inferior mayor a 20 unidades de distancia aentra
elios. La fia 89 del hbro "DIMIG” no cuenta con actividad, ni producto asociado

En especial para &l libro denominado STAFF, se recomienda que el lavantamiento de cargas y la
relacion de las actividades se hagan de rmanera conjunta, ya que, para los casos en que se
encuentren actividades dependientes o resultantes de otras No se logra ver la cohesidn de las
mismMas ¥y sus respectvos procedimientos cuando dichos nivelss son segregados

G22 y G24 del Iibro "DIAES ", CON respsacio al Nivel asignado, 105 requiailos No Son acordes a ia
erarquia estandar, al igual que G19 y G20, én cuanto a celdas que tienen como requisito
Thulo iNnternacional y afines” dicha descripcidn no cor ponde a un requisito valdo segun el
decreto 1070 del 2015, ya que No esta definiendo los requerimientos académicos de manera

Sdlo para los casos de las celdas D39 y 40 del libro "DIMOP” se encontraron eatas aclividades
repetdas

ESTABLECER
ACUERDO A
TOE

Racalol il .
Segun la TOE se ancuantran las sguientes necesidades.

En el ibro "DIMIG, las cedidas resaladas en @sle color Corresponds & que se sncuaniran mas
productos an las difarentes aclividades que estan asociando a un Unico producto, si ben, un
conjunto de actividades puesde conlievar a un producto, siempre y cuando estas no genseran otro
UPO de sopories (que es este el Caso) ¥y Que No S8 estén considerando dentro de los productos a
dicho grupo de actividades. Para el libro "DIMOP", se encontraron las filas 39,40 y 41 sin producto

INsignia=1
Superior=10
Subalterno=7
Subofical=16

civil profesional=2
civil asistencial=3

Sin embargo, al realizar las cargas de manera segregada esta arrojé la siguients Juatificacién:

DINES= 1 civil profesonal

DIMIG= O

DIMOP= 1 superior y 3 suboficiales
STAFF= 1 suboficial y 1 civil asistencial

Por lo anterior, las cargas levantadas no justifican las necesidades aprobadas

e Resultados
Inteligencia

de revision de las cargas levantadas por el Departamento Conjunto de

y Contrainteligencia (CGDJ2):

| Resaltado color

Tema

Observaciones

VERBO

NO PERTENECEAL NIVEL

con errores ortograficos.

Recordarmos que las siglas deben ser las siguientes: INSIG, SUPER, SUBAL, SUBOF, SOLDA, DIREC, ASESO,
ORIEN, PROFE, TECN, ASIST, las cuales solo tienen 5 letras y no deben ser alteradas (disminucién, aumento o
cambio de letras).

TIEMPOS ALTOS Y DESPROPORCION DELOS
LIMTES (MAX- MN)

HB38, H1233

ACTIVIDAD (FALTA DE REDA CCION -
COHESION - ACTIVIDAD INCOMPLETA-NO
NORMAS-NO SIGLAS )

LOS REQUISITOS NO PERTECEN AL NVEL

ACTIVIDAD REPETIDAS CON EL MSMO NIVEL O|
CON DIFERBNTES NIVELES QUE NO LO

REQUIERAN

ACTIVIDAD SIN PRODUCTO O PRODUCTO

INCORRECTQ

tiene un alcance superior que no parmite compartir dichas aclividades

| ESTABLECER ACUERDO A TOE

Las can!
no comnciden con las necesidades levantadas en la TOE

ESTABLECER ACUERDO A LA ESTRUCTURA

B proceso no coincide con el Departamento

Actividad 1.2 Analisis Preliminar del Modelo de Operacién por Procesos: con base al analisis

de capacidades determinados en la TOE se realizé el andlisis con relacion a las salidas de los

MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

Se recomienda revisar la digitacion y/o modificacion de las formulas en las celdas resaltadas en este color, lo cual
puede afectar el resultado, asi msmo no modificar los contenidos previamente dispuestos, con nuevos nombres o

[Se sugiere revisar todas las casillas resaliadas en este Cokr ya que no cusntan con i profesion especica por ejel

Los insignias no deben tener productos asociados, si estos se dan a raiz de una actividad compartida dicho nivel

de acuerdo con cada nivel no concide con ias necesidaces de las TOE, 108 procedimentos




=

_@.. | INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION DE | 29ina: 3de6 :
e i SERVICIOS Cédigo:.  MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

COUANEO GENERAL

- SGl Vigente a partir de: 20-04-2023

analizado, en dichas columnas con base al punto anterior se presentan inconsistencias
en las cantidades justificadas de acuerdo con cada nivel, ya que estos no corresponden
a los procedimientos relacionados con la TOE.

» No se presentaron inconsistencias en las cantidades totales justificadas en la TOE y las
cantidades totales justificadas por el levantamiento de cargas, sin embargo, se sugiere
realizar la revision de los procedimientos con relacion a la TOE de tal forma en que se
logren justificar los niveles asociados al desarrollo de actividades de cada
procedimiento.

» No se presentaron inconsistencias en las coherencia y cohesiéon de las actividades
asociadas a los procedimientos, sin embargo, se sugiere tener en cuenta la segregacion
de tareas que podrian convertirse en actividades, optimizando el analisis vy
levantamiento de cargas, asi como su respectiva revision.

¢ Resultados de revisién de las cargas levantadas por el Inspeccién General de las Fuerzas
Militares (IEGFM):

Resaltado color Tema Observaciones

E59, B80, E61,E87, E97

EB, E10, E19, E20, E21, E26, E27, el verbo de la actvidad no coincide con el
nivel y extra nivel asignado, ajustar el verbo o bien los niveles segun
considere, recuerde que el nivel insignia debe conllevar al verbo descrito en
1225, 268, 274, 275 (al ser actividades con frecuencia anual, el calculo debe
ser 1/12=0.08333)

181, 1252 (al ser actividades con frecuencia trimestral, el calculo debe ser

H276 revisar la convencion, debe tener guidn y no punto
NO PERTECEN AL |H38, 40 Y 41, no corresponde el nivel y extranivel con los requisitos de la
actividad

Los insignias no deben tener productos asociados, si estos se dan a raiz de
PRODUCTO O una actividad compartida dicho nivel tiene un alcance superior que no permite
compartir dichas actividades, revisar las celdas C8 Y C17

Se cuenta con procedimentos repetidos y asociados a diferentes
actividades, se debe decidir si se consolidan los mismo o bien si dichas
actividades corresponden a otros procedimientos. De igual forma la cantidad
proceso no coincide con el Departamento, se debe encontrar el proceso tal
como se encuentra bajo la estructura organizacional, para este caso
ESTRUCTURA "INSPECCION GENERA L DE LAS FUERZAS MILITARES"

e Resultados de revision de las cargas levantadas por el Departamento de Asuntos
Internacionales (DASIN):
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> Fase 5 Informe Técnico de Cargas de trabajo
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Por dltimo, se present6 la metodologia que dara lugar a iniciar con la segunda fase, para esto se

presenta la estructura de la misma:

r
Encuests Global Encuesta Egpecilica
Definicién del Universode 31 Parametrizacien 1.1 Definir In muesira
estudio » chie . P nivel de
1.FASE ESTRATEGICA: DEFINIR EL i eocadiniona. sty
» Inciule par
UNIVERSO DE ESTUDIO * Niveles: isriel emores y amako
i de entravistas
2.FASE TACTICA: ENCUESTA GLOBAL st mealiR L oo
3. FASE OPERATIVA: ENCUESTA ciiles,contatistas 22 plcacldn » Apicacion da nirevistas
* i -
EsPEciFica s = ] * Validacién de datos con
N o Comuicado gficid base al Limite Superior (LS}
sequimiento y S » ¥ el Limite Inferior (L1)
« Definicién de Bmites supeciors Suavizacitn de

INFORME TECNICO

et i i
A04808

ACTIVIDADES
PROCEDIMIENTOS MEDICION

* Informe técnica

MODELO DE
PROCESOS

i OO

REDISENO

Apreciada supervisora, se anexan soportes de lo mencionado en los diferentes puntos
desarrollados conforme a los aspectos técnicos que se han venido mencionado, adicionalmente

las demas actas u oficios proyectados.

v

MARIA ALEJANDRA RiOS ROMERO
Contratista
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procesos y el tipo de productos/servicios que deben estar alineados, los resultados de dicho
analisis se presentan a continuacion:

L] < o

A 1 r L
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Actividad 1.3 Creacién del Cronograma de trabajo: se planteé el cronograma de trabajo con
base cinco fases, la primera de ella expuesta inicialmente en el presente informe.

> Fase 2 Aplicacion metodologias de cargas de trabajo, métodos y tiempos:
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CERTIFICACION Pagina: 1de 1
DE INDEPENDIENTES Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU-95.1-28 V.13

SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Sefior Teniente Coronel Geovanny Andrés Suarez Penagos
Director Administrativo y Financiero CGFM
Bogota, D.C.

Yo, Maria Alejandra Rios Romero, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1151950801 éa ciudad de Cali responsable del IVA en el régimen comin (X)) simplificado ( )
y con nimero de identificacién tributario 1151950801-8, emitido por la DIAN de CALI con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto No. 0099 del 25 de Enero
de 2013 Paragrafo 4, de manera libre y espontanea, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que SI (X )6 NO ( ) estoy obligado a presentar declaracion del impuesto sobre Renta y
Complementarios por el afio gravable(2024) y que mis ingresos brutos en el afio (2024) SI (X ) o NO ( ) provienen de salarios, honorarios, comisiones o servicios por tener titulo
profesional o tecnolégico y sin usar maquinas ni insumos especializados y fueron de $108'981.620

Que para efectos de disminuir la base de retencion en la fuente cumplo con lo siquiente:

RENTAS EXENTAS sl NO
a. Aportes Obligatorios a Pensiones y fondo solidaridad pensional (Ley X
100 1993 Art. 135)

b. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1
ET)

c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 ET)) La Sumatoria de los
beneficios b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o
tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uwvt por afio ( Art. 126-1
|E.T.

d. Gastos de Entierro del Trabajador

e. Gastos de Representacion de algunos funcionarios oficiales

f. Exenciones para miembros de las fuerzas armadas

>

b Pod b P

g. Indemnizaciones por enfermedad, matemidad o accidente de trabajo

DEDUCCIONES sl NO
1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing
Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013 X
At 119 ET

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder
del 10% del ingreso bruto del frabajador y maximo 32 UVT mensuales.

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt
Mensuales. Art 387 ET

4. Pagos por aporte salud obligatoria del prestador de Servicios -
empleado (12,5%).

X

Anexo los soportes correspondientes de las rentas exentas y deducciones a las que tengo derecho.

Certifico que a la fecha en que se expide el presente certificado figuro como contratista Gnicamente en los siguientes contratos de prestacidn de servicios, incluyendo el contrato con la
persona o entidad a la que va dirigida esta certificacion.

Valor bruto del pago que se
FECHA DE INICIO Y DE | generara (o se gener6) a mi
DATOS DEL CONTRATANTE (RAZON SOCIAL - NIT) FINALIZACION DEL favor durante el presente Valor de IVA que cobraré sobre este pago
CONTRATO mes por el desarrollo de /
este contrato
COMANDO GENERAL FFMM., NIT. 800.230.729-9 HEL AT SRETALL 5.400.000,00|/
Total en pesos $ 5.400.000
Total en Unidades de Valor Tributario (UVT) 108,44
Nota. La UVT a la fecha de este certificado es: $ 49.799

En constancia de lo anterior firmo en la ciudad de BOGOTA, a los 21 dias del mes de ABRIL del afio 2025

AT > >

NOMBRE MARIA ALEJANDRA RIOS ROMERO
C.C. No.1151950801




Bogota D. C., 21 de abril del 2025 )
CERTIFICACION

Yo, Maria Alejandra Rios Romero con CC No. 1151950801, certifico bajo la gravedad de juramento
que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion
de servicios No. 134 de 2025 y manifiesto que:

Aplicare costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato  SI( X |) NO( )

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,

Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:
» Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacién de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o
juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la relacién laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de conformidad
con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la
siguiente tabla de retencién en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

7 - |

! Rar;-'g\?-? o ‘ i Mzigif:al l Impuesto

| De | Hasta | ! :

>0 95 (0% o =

I>95 150 ’19% 8:/@_;;;81% l/aoboral gravado expresado en UVT menos 95

|>1 50 .350 EZB% (L‘J:IS!IE;SZ% l/aobrgréil 19(3352\‘}1‘? expresado en UVT menos 150

i>3so 640 339 {lJ T{gl_r;a%% °I/aobrg:jéasl g ;atr}e\xjd_ro expresado en UVT menos 360

’ ‘ 1

640 ’945 359 igr&gl[;ss%llzbrzr;: %]éa;vlajr\jﬁrexpresado en UVT menos 640

i>g45 i2300 37% Srﬁ;%(; ‘1/30?1:;35' géaévaifﬁr expresado en UVT menos 945
-

§>2300 En adeldite i39% Iﬂl:/g;;%%gzt;gréz: ?;%vaiiﬁrexpresado en UVT menos 2300

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente,

s 0>
Maria Alejandra Rios Romero
CC No. 1151950801







DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

141169020938

TR

,-.

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

= 1.4..Buzén electronico
~ \\5.\ g

115195080 1 8 Impuestos de Cali 5 _/
IDENTIFICACION 8
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién /‘(‘
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1151950801 \_'/‘\>
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 311,6@0.,&/ sficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 78~ oqn 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\ ;/ 7 Mnombres
[
RIOS ROMERO MARIA f\ . \_|AlEJANDRA
35. Razén social % g .
S, \/’
36. Nombre comarcial A\ WV /“ 37‘$|g‘?‘d‘h~ __/>
77 AR
UBI-ACTON L o
38. Pais 39, Departamento ,3 . \“/ ‘\"_,_»" /' 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1.6 9 |ValedelCauca /) </ 7 6|ca 00 1
41, Direccion principal {\ \\Q - \:\
CR CUATRO C DOS A OESTE - CUARENTA Y DOS \\“ VL N il
42. Correo electronico alejandrariosromero.arr@gmail.com / \ \/ £
43.Codigopostal 7 6 0 0 0 1 |44.Ta;er9m, N SN N3008060 19 0[45 Tetono2
/)7 "\ CLASIFICACION
Actividad acqr\l‘é}'nlca"- ‘Q:-— Ocupacién
Actividad principal Adh‘@a'd uneari Otras actividades .
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, Cédg;.\“ cheli éz :ﬁa 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
749020220 7,o1||7112|Lz <1\3\j |8 2 11| | | | | |
M ‘*iRaspénsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & S,10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
By T
EMmotﬁlwll||I/l\lIIIIIIIIIIIIIIIII
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar i ]
~ s
49 - No responsable de IVA d
\\‘ /
~
'\
LN )
—~ /
/// =Y \
* \ / /
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | I | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |577 Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] ] | | | L |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuali

0 w [

§9. Anexos

a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

984 Nombre RIOS ROMERO MARIA ALEJANDRA
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-03-2025 03:53:19PM




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 21-abr-25
No de solicitud: 001
Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9
Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN.
Telefono: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
Contrato Numero: 134 - 2025/
Apellidos y Nombre o Razon Social: Maria Alejandra;ios Romero /
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE): 1151950801
Direccién: Carrera 4 C # 2 OESTE - 42
Teléfono: 3008060190
Correo Electrénico: alejandrariosromero.arr@gmail.com

Tipo de adquisicién

Descripcion del Bien o Servicio Prestado gy L Cantidad No. De pago Valor
. (Bien 6 Servicio)
Prestar servicios profesionales como ingeniera industrial
para el disefio y aplicacion de una metodologia en la
medicién de métodos y tiempos, mediante la cual se Prestacion de 1 001 5'400.000 /
logre determinar los requerimientos de personal con base Servicios ’

al modelo de operacion de procesos del Comando
General de las Fuerzas Militares

/
/

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco millones cuatroscientos mil pesos -

Ao W Ayt o

Solicitante PS. Maria Alejandra Rios Romero
Firma y Post-firma

Vo - Bo:




DOCUMENTO SOPORTE EN
ADQUISICIONES CON SUJETOS

NO OBLIGADOS A FACTURAR

SEGEIABAB3CIEA4F1BT9I082DI48ZCEARO0I0EDARE
AFDO224B50E4D779C700700C4A217862F4098570C /1

226706069

NUMERO DOCUMENTO SOPORTE DSCG178S

FECHA EMISION 2025.04-30 14 20.26 FECHA VENCIMIENTO 2025-04-30 150810

METODO DE PAGO Contado FORMA DE PAGO fg:f“ Nagocic il pTambie/ Carparativy
MONEDA DE PAGO PESOS REFERENCIA DEL DOCUMENTO (RCA)

NOMBRE O RAZON SOCIAL MARIA ALEJANDRA RIOS ROMERQ NIT/CC 1151850801

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA REGIMEN FISCAL

TIPQ DE CONTRIBUYENTE Persona Natural DEPARTAMENTO Valle del Cauca

CIUDAD/MUNICIFIO cALl DIRECCION e e O RUSKERTE
AL 7 TELEFONO

NOMBRE O RAZON SOCIAL COMANDO GENERAL DE | AS FUERZAS MILITARES NIT/cC 800230729

TIPQ DE CONTRIBUYENTE Persona Juridics DEPARTAMENTO Bagots

i — P AV EL DORADO CAN CR 54 26 25

siifnacion facturaelectronicadocsoparte@minhatienda.gov.co  TELEFONO

EMAIL
I e e e e e e ey e ey
0.00 0.00 g.00 0.00

1 4:07.02-02-008-003-03 SERVICIOS DE INGENIERIA uridsd 10 5.400,000.00 4 5.400,000.00

Total items facturados: 1

s

5.400.000 00

INF. 01 CONT. 134-25 - INGENIERA INDUSTRIAL 0.00
SUBTOTAL 5.400.060.00

0.00

IMPUESTO AL CONSUMO 0.e0

VALOR TOTAL DE VENTA 5,400,000 00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Firmado digitalmente por: - C=CO, S=Bagota, O=MINISTERKD
DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, OU=Factura Flectronica,
SERIALNUMBER =8999990902, CN=MINISTFRIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO. Phone=31 12402598 STREFT=CARRERA 8
No6C38
Firma Digital

Dependencia Cliente



Bogota DC, 21 de abril del 2025

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Maria Alejandra Rios con CC No 151950801 certifico que he cumplido con lo estipulado en la
Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué los aportes
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales, segiin nimero de planilla que relaciono a continuacion:

/

Contrato No. 134-2025

Valor mensual recibido $1°423.500
Base de cotizacion $1°423.500 © /
Planilla de Pago No. 1071475551 7
Fecha de Pago 16/04/2025/ /
Periodo Cotizado Marzo /
Aporte Salud o Fosyfa $178.000
Aporte Pensidén $227.800 -
Aporte Riesgos Profesionales £7.500

Total Pago Seguridad Social $413.300

Cordialmente,

Maria Alejandra Rios Romero
CC No. 1151950801
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Certificado
Bancario !

Jueves, 20 de marzo de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA ALEJANDRA RIOS ROMERO identificado(a) con CC
1151950801, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto / No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 81039167034 74 2015/03/09 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Cn . g s

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

-~ Bancolombia



COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
AREA FINANCIERA

REGISTRO No W HORA ENTREGA

-"!‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

I

TESORERIA D CONTABILIDAD D PRESUPUESTO
==

ProGRAMACION [ ] pacos E’baesmesm

PLAZO

SEGUIMIENTO Y CONTROL MERIFICAR DOCUMENTOS

DAR TRAMITE [Zj 7 CONCEPTO DEL SUPERVISOR

UO000R| OO0

COTIZAR PROYECTAR RESPUESTA
COORDINAR CON RECOMENDACION
CONSOLIDAR INFORMACION [ | HABLE CONMIGO
AUTORIZADO [ ] arcHivo
OBSERVACIONES




FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION |Pagina: 1 de 1
Y SOPORTES VERIFICADOS PARA

TRAMITE DE PAGO. Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03

SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

CONTRATO N° 134-2025

RECURSO 10

RUBRO PRESUPUESTAL SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

CONTRATISTA MARIA ALEJANDRA RIOS ROMERO

CONCEPTO PRIMER PAGO

VALOR $5.400.000,00

NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500XOOOXX

FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 24/04/2025

TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA CANTIDAD DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 59525

FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA X X 001
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A

FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR) 1 001

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES) X 1 SIN

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS

NATURALES) X k SN

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE

PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS) X ! b

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

OTROS DOCUMENTOS:

RUT 141169020938

CERTIFICACION RETEFUENTE

CERTIFICACION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

KX [X]x

CRONOGRAMA E INFORME DE SUPERVICION Y ACTIVIDADES

CERTIFICADO BANCARIO

TOTAL FOLIOS

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

SS. ECHAVARRIA MORALES JOSE DANIEL
Funcionario Encargado de la Verificacion Seccion de Pagos ARFIN







